ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARUL COMUNEI CEZIENI

Com Cezieni, jud Olt Tel: (+40) 0249 510102
E-mail:primariacezieni@yahoo.com Fax: (+40) 0249 510102

DISPOZITIE

privind aprobarea unor documente/decizii pentru implementarea/dezvoltarea Sistemului
de Control Intern Managerial la nivelul Primiriei Comunei Cezieni

Avind in vedere:

v' Dispozifia nr.67/17.08.2012 si Dispozifia nr.103/05.09.2017 privind organizarea,
implementarea si mentinerea unui sistem de control intern/managerial in cadrul Primériei
comunei Cezieni;

v Prevederle art.3 din Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entiti{ilor publice;

v prevederile art.3 §i art.4 alin.(1)~(3) din Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind
controlul intern/managerial si controlul financiat preventiv, republicats, cu modificirile si
completirile ultetioare;

v’ prevederile art.155 alin.(1) lit.”’e” din Ordonanta de Utgentid a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ;

In temeiul art.196 alin(1) lie. “b” si art.197 alin.(1)-(4) din Ordonanta de Urgents a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ::

PRIMARTJL, COMUNE] CEZIENI, JUDETUL OLT,

DISPUNE:

Art. 1. Se actualizeazi componenta Comisiei pentru monitorizare din cadml Primariei
Comunei Cezieni, conform Anexei nr.1 care face patte integranta din prezenta Dispozitie.

Art. 2, Se aproba Regulamentul de organizare si functionare 2 Comisiei de monitorizare in
cadrul Primariei Comunei Cezieni, conform Anexel nr.2 cate face parte integranta din prezenta
Disporzitie.

Art. 3. Se aproba Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial
(SCIM) din cadrul Primariei Comunei Cezieni conform Anexel nr.3 care face patte integranta din
prezenta Dispozitie.

Art. 4. Se numeste componenta Comisiilor/ Responsabililor numiti in cadrul controlului
intern/managerial, dupa cum urmeaza:

v" Consilier etic: Ristache Constanta



v" Responsabilul cu formarea profesionala: Filip Stelian

v" Echipa de gestiune a riscurilor/functiilor sensibile: Mitrana Stelian
Piun Teodora
Catrina Elena

v" Responsabil cu intocmirea Listei cu activitatile procedurale: Ristache Constanta
Pistol Mariana
Aspra Citdlin

Art.5.Prevederile prezentel Dispozitii vor fi duse la jndep]injre de catre toate
compartimentele din cadrul Primariei Comunei Cezieni.

Art. 6. Prezenta Dispozitie se comunica tuturor membrilor Comisiei pentru monitotizare
din cadrul Primariei Comunei Cezieni, nominalizate in Anexa nr.l, compartimentelor de

specialitate si Institutiei Prefectului — Judetul Olt .

P

Dénu;

Nt. 9
Data:11 .02.2020



Anexanr. ila
Dispozitia nr.9/11.02,2020

In scopul organizari, itnplementarii st mentinerii/dezvoltarii Sistemului de Control Intern
Managetial in cadrul Primariei Comunei Cezieni a fost constituita Comisia pentru monitorizare,
avand urmatoarea componenta:

: Nr, Functia ocupata in Calitatea in cadrul
" crt. Numele si prenumele . institutia publica Comisiei SCIM
1. . Gheorghiu Gheotrghe | Viceptimar _Presedinte
. 2 Mitrana Stelian - Consilier . Vicepresedinte/Cootdonator
‘ ) : : de implementare
3. | Ristache Constanta Secretar general - Secretar
4. | Filip Stelian ' Referent de Membru
U SOV . L. - - A
5. : Catrina Elena L i Referent - Membru
Contrasemneazi,
Secretar

Constant




PRIMARIA COMUNEI CEZIENI ‘ Anexa:ar.2 Ia Dispozitia nr.9/11.02.2020
JUDETUL OLT S

APROBAT
Presedinte Comisie de menitorizare,

GHEORGHIU GHEORGHE

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

AL COMISIEI DE MONITORIZARE
CONSTITUITA IN VEDEREA MONITORIZARII, COORDONARII SI INDRUMARII
METODOLOGICE A IMPLEMENTARII SI DEZVOLTARII
SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERTAL



I. Dispozitii generale

- Art. 1. In temeiul Dispozitiei Primarului Comunei Cezieni nr.9 din 11.02.2020,-la nivelul Primiriei
“este constituiti Comisia de monitorizare in vederea monitorizarii, coordondrii si Indrumirii -
metodologice a implementrii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial (SCIM).

Art. 2. Scopul Comisiei de monitorizare il constituie crearea gi implementarea unui sistem integrat de
control intern managerial in cadrul Primériei Comunei Cezieni, astfe]l incit si se asigure atingerea
obiectivelor entititii publice Intr-un mod eficient, eficace si economic.

IL. Conducerea Comisiei de monitorizare

Art. 3. (1) Conducerea Comisiei de monitorizare este asigurati de presedinte sau de citre inlocuitorul
acestuia.

(2) In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a presedintelui si inlocuitorului acestuia, sedinta
Comisiei de monitorizare se reprogrameazi In termen de maxim 5 zile lucritoare.

II. Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 4. Pregedintele Comisiei de monitorizare are urmdtoarele atributii principale:

a) convoacd membrii Comisiei de monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare, in scris, cu cel putin trei zile Inainte de sedinti;

b) propune ordinea de zi, asiguri si coordoneazi buna desfisurare a sedintelor;

c) decide asupra participirii, la ;;edintele Comisiei de monitorizare, a altor reprezentanti din cadrul
entitdfii publice sau din afara acesteia, In calitate de invitati, a ciror prezentd este mecesari pentru
clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

d) semneazi minutele sedintelor, rapoartele, informirile si dupi caz, hotirarile Comisiei de
monitorizare;

e) supervizeazi activitifile specifice din cadrul Comisiei de monitorizare;

f) urmdéreste respectarea hotirdrilor adoptate de catre Comisia de monitorizare si decide asupra
mésurilor care se impun pentru respectarea lor;

g) solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucréri, in limita competentelor acestuia;

h) aprobd Registrul de riscuri pe entitate, avizeaza Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor,
avizeazi Planul de implementare a misurilor de control si aprobi Informarea pnvmd desfisurarea
procesulm de gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul Primiriei;

i) avizeazi Programul de dezvoltare a sistemului de confrol intern managetial la nivelul Primériei;

j) avizeazi procedurile de sistem si operationale;

k) aprobd Situatiile centralizatoare privind stadivl implementirii si dezvoltirii sistemului de control
intern managerial;

1) reprezinta Comisia de monitorizare in relatia cu Directia de Control Intern Managerial si Relatii
Interinstitutionale din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu organisme similare din alte
primdrii i cu organisme guvernamentale §i nonguvernamentale, din tard sau din striinitate, in vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost infiintati Comisia de monitorizare.

IV. Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5. Comisia de monitorizare are urmétoarele atributii principale:

(1) in domeniul managementului organizational

2) analizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial din cadrul Primiriei
Comunei Cezieni, program care cuprinde obiective, activitfi, fermene, responsabili; la elaborarea
programului se vor avea In vedere: cerinfele generale continute In standardele de control intern
managerial, atributiile, particularititile organizatorice si functionale ale entititii, personalul si structura
acestuia, alte reglementiri si conditii specifice;

b) supune aprobirii Primarului Comunei Cezieni Progfamul anual de dezvoltare a sistemului de .
control intern managerial al entititii publice;
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c) urméreste realizarea §i asigurd, ori de cite ori este necesar, actualizarea Programului de dezvoltare;
d) urmare$te ca termenele previzute in Programul de dezvoltare sa fie respectate si dec1de masurile
1~ care se impun In cazul nerespectiirii acestora; .. . ~ e P
¢) urmireste si indrumi metodologic compart:lmentele dm cadrul Prnnanel in Vederea nnplementaru
activitdtilor aferente Programului de dezvoltare;
f) raspunde de implementarea standardelor de control intern managenal in cadrul entitéitii publice;

g) analizeazd capacitatea internd a Primariei de a finaliza implementarea standardelor de control intern
managerial, {indnd seama de complexitatea procesului gi daci situatia o impune;
h) primeste de la compartimentele, unitétile si institutiile din subordinea Primdriei, prin intermediul
Secretariatului tehnic, raportdri referitoare la progresele inregistrate in dezvoltarea sistemului de
control intern managerial, in raport cu Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, precum §i referiri la actiunile de monitorizare, coordonare si Indrumare, intreprinse in
cadrul compartimentelor;
1) prezintd Primarului Comunei Cezieni, ori de cite ori se considera necesar, dar cel putin o dati pe an,
raportari referitoare la: progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control intern
managerial, In raport cu Programul de dezvoltare; actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicé Intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legaturd cu acest domeniu;
j) participi la procesul de consultare (electronics) al continutului minutelor, inaintate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de monitorizare §i emite
puncte de vedere, dupd caz, pe care le thainteazi Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare, in
vederea integrarii In documentul final;
k) coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activititilor;
1) analizeazi §i avizeaz3 situatia activititilor procedurale la nivelul Primiriei;
m) analizeazi procedurile de sistem si hotdrdste actualizarea acestora.
(2) in domeniul managementului riscurilor
aj J mahzeaza I\cﬁmu ul de riscuri la nivelul rrlma.ner
b) analizeazi Proﬁlul de risc si limita de toleranti la risc la nivelul Primériei;
c) analizeazd Informarea privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul Primiriei.

V. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare

Art. 6. (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, denumit In continuare Secretariatul tehnic,
se constifuie In vederea asiguriirii continuitétii lucririlor Comisiel de monitorizare.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care fi revin, Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare va
beneficia de sprijinul membrilor Comisiei de monitorizare si al tuturor compart]mentelor din cadrul
Primdriei.

VI. Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

Art. 7. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmétoarele atributii principale:

a) asigurd sprijin metodologic pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de control intem
managerial si In procesul de elaborare a documentelor de management organizational;

b) elaboreazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul entititii
publice;

c) contribuie, Impreund cu factorii vizati, la procesul de monitorizare a stadiului implementirii
sistemului de control intern managerial;

d) analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreazi Registrul de riscuri la nivelul
Primariei; propune Profilul de risc si limita de tolerant3 a riscurilor; elaboreazi Planul de implementare
a misurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la compartimente) si il transmite la
compartimente, dupi aprobarea acestuia;

e) alocd codul procedurilor de sistem;

f) verifica dacé procedurile respectd structura minimald, aprobati prin procedura interni;

g) Intocmeste informdri cétre Primar, aprobate de Presedintele Comisiei de monitorizare, privind
desfigurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performangelor la nivelul entititii;

h) asigurd diseminarea hotiririlor Comisiei de monitorizare si o buni comunicare intre
compartimentele din cadrul Primiriei si comisie; -
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1) semnaleazi Comisiei de monitorizare situatiile de- nerespectare a deciziilor acesteia si propune .
misurile de corectare care se impun;

j) convoaci, la cererea Presedmtelm Comisiei de monitorizare. sau a- 1nlocu1toru1u1 acestula sedm’;ele .
Comisiei de menitorizare si participi:ia acestea; - . .
k) pregiteste documentele necesare desfasuririi sedingei- Com131e1 de momtorlzare, dupa caz; transmite
documentele in format electronic membrilor cu cel putin 3 zile lucritoare Inaintea sedintei;
I} intocmeste minutele sedintelor Comisiei de monitorizare, pe care le transmite in format electronic
membrilor Comisiei de monitorizare;
m) cenfralizeazd, analizeazi, sintetizeazi si emite opinii de specialitate cu privire la materialele
elaborate in procesul de implementare a sistemului de control intern managerial si le supune aprobirii
comisiei;
n) duce la indeplinire §i monitorizeazi, dupa caz, deciziile (hotiririle) Comisiei de monitorizare si ale
Pregedintelui acesteia;
0) inainteazd Comisiei de monitorizare propuneri pentru eficientizarea sistemului de control intern
managerial la nivelul Primariei, daci se constatd necesitatea imbunatitirii procesului de implementare
a standardelor de management aferente sistemului de control intem managerial;
p) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedinfele comisiei a altor
reprezentanfi din cadrul sau din afara Primiriei, a ciror prezentd este necesard pentru clarificarea
aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedin;ei
r) elaboreazi situatiile centralizatoare si raportul annual prlvmd implementarea sistemului de control
intern managerial la nivelul Primdriel. :

VIL Organizarea sedintelor si mecanismul de Inare a deciziilor

Art. 8. (1) Comisia de monitorizare se intruneste ori de cite ori se considerd necesar pentru atingerea
scopului peiniru care a fost Infiinjati. -

(2) Deciziile (hotirarile) Comisiei de monitorizare se adopti prin votul majorititii simple si se
semneazi de citre Presedinte sau inlocuitorul acestuia, dupa caz, care prezideazi sedinta.

(3) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Pregedintelui sau al inlocuitorului acestuia,

dupi caz, este hotérator.

(4) in situatiile in care un membru titular nu poate participa la o sedinti sau nu 1si poate indeplini pe o
- pertoadd mai Indelungati, din motive obiective, obligatiile care ii revin, acesta va delega un inlocuitor,
ingtiintdnd In scris (prin adresa sau prin email) Secretariatul tehnic in termen de doud zile de la
desemnarea acestuia.

(5) La solicitarea membrilor Comisiei de monitorizare sau a Secretariatului tehnic §i cu aprobarea
Presedintelui Comisiei de monitorizare, la sedinte pot participa si alte persoane din cadrul sau din afara
Primdriei, a cror prezentd este necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi.

(6) Destasurarea sedinfei Comisiei de monitorizare se consemneazi in minuti.

VIII. Sfera relationald a Comisiei de monitorizare

Art. 9, (1) Comisia de monitorizare este subordonatd Primarului Comunei Cezieni.
(2) Comisia de monitorizare coopereazi cu compartimentele si responsabilii cu implementarea -
sistemelor de control intern managerial din cadrul institutiilor care functioneazi in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea Priméariei Comunei Cezieni, pentru atingerea scopului pentru care a
fost creata.

(3) Comisia de monitorizare dezvoltd relafii functionale cu Directia de Control Intern Managerial si
Relatii Interinstitutionale din cadrul Secretariatului General al Guvernului, cu organisme similare din
alte primirii §i poate dezvolta relafii de cooperare cu organisme guvernamentale si non-
guvernamentale, din tard sau din strdinitate, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost
infiintata.

IX. Dispozitii finale

Art. 10. (1) Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteaza in urmétoarele situatii:
a) prin incetarea raporturilor de serviciu in conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
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publici, republicatd, cu modificirile si completirile ultericare, sau prin fncetarea contractului
individual de muncé In conformitate cu prevederile legale in vigoare, precum si in orice alte situatii in -
care membrul respectiv nu mai indeplineste funcga de conducitor- al .compartimentului dm cadrul :
‘Primériei; . _ - L e

~.- b) la solicitarea Primarului Comunei.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de momtomzare este sarcind de serviciu cu caracter obhgatonu

Art. 11. Respectarea prevederilor prezentului Regulament §i a hotérdrilor Comisiei de monitorizare
reprezintd atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 12. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in format
electronic, membrit Comisiei de monitorizare avind obligatia consultérii adreselor electronice indicate
ca adrese de corepondentd, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de sesizat in scris
Secretariatului tehnic.

Elaborat,

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare
Ristache Constanta —secretar general

--------------------------------------------------

(semnitura)
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