ANUNT

Primiria Comunei Cezieni, judetul Olt, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii
contractuale de executie, vacantd, conform prevederilor HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului
- cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

A. DENUMIREA FUNCTIEI CONTRACTUALE DE EXECUTIE
Inspector de specialitate, grad profesional debutant - Compartimentul situatii de urgena
B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor

2. Proba scrisd

3. Proba de interviu

C. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1. Conditii generale:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 3 al Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorulbugetar platit din fonduri
publice aprobatprin HG nr. 286/2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

€) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

1) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care Impiedicainfaptuirea justiiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savirsite cu intentie, care ar face-o incompatibil cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
Studii superioare absolvite cu diploma de licenti

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Calendar concurs:

1. Publicitatea concursului: 18.03.2022,

2. Data limit3 de depunere a dosarelor: 01.04.2022, ora 16%.

3. Proba scrisd: 11.04.2022, ora 10%.

4. Proba interviu va fi comunicati ulterior sustinerii probei scrise.

E. BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaéniei -republicata

2.Titlul IIT -Personalul contractual din autoritatile §i institutiile publiceal Partii a VI-a -Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicasi evidenta
personalului plitit din fonduri publice siPartea VII - Raspunderea administrativa, din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

3.Art. 37 - 40 din Legea nr. 53/2003 (r1) privind Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare;



4. Legea nr. 481/2004 (r1) privind protectia civila, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. OMAI nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgents;

6. Legea nr. 307/2006 (r1) privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Ordinul nr. 163/2007 pentruaprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor;

8. Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruireain domeniul
prevenirii si stingerii incendiilor si instruireain domeniul protectiei civile, cu completarile si modificarile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 1259/2006pentru aprobarea Normelor privind organizarea si asigurarea activitatii de
instiintare, avertizare, prealarmare si alarmare in situatii de protectie civila, cu completarile si modificarile
ulterioare.

F. DOCUMENTE OBLIGATORII iN DOSARUL DE CONCURS

Conform art. 6 din Regulamentul - cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, dosarul de concurs
trebuie sd contina urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institufiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestiindeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea n munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c¢3 nu are antecedente penale care si-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideaz;

f)adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitiitile sanitare
abilitate;

g)curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

fn cazul documentului prevazut lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ¢i nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data desfisuririi primei probe a
concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformittii
copiilor cu acestea.,

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Cezieni sau la numirul de
telefon 0249510102, persoana de contact Aspra Catilin.




