Nr. 637/23.02.2023
ANUNT

In conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Primiria comunei Cezieni anunti organizarea concursului de
recrutare in vederea ocupirii pe periodi nedeterminati, cu norms intreagi, a unui post
contractual de executie de Inspector de specialitate debutant, in cadrul compartimentului
gestiunea curentd a resurselor umane si functiilor publice, asistentsi sociald, relatii cu
publicul si registraturd, din aparatul de specialitate al primarului comunei Cezieni, in
data de 20.03.2023, ora 10"

Scopul principal al postului:

- Inspector de specialitate — ASISTENTA SOCIALA, ACTIVITATEA DE RESURSE
UMANE;

Conditii specifice in vederea participirii la concurs:

- Studii: superioare in domeniu — Asistent3 sociald/Administratie publici locald

- Vechime in munca: debutant

Probe de concurs

1. Selectia dosarelor

2. Proba scrisd

3. Proba de interviu

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetatenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are vérsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedici
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmadtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sé ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;



1) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infracfiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previizut in anexa nr. 3 la HG
nr. 1336/2022.

Adeverita care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii
atestd starea de sdnatate trebule insotita de copia certificatului de 1ncadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul* de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti de citre autoritatea
sau institufia publici organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat §i de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Primariei Comunei Cezieni sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, la adresa: Primiria
Comunei Cezieni, strada Dumitru Cezianu nr. 71, Comuna Cezieni, judetul Olt, posta
electronicd: e-mail: primariacezieni@yahoo.com.

In situatia in care candidafii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de
e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele prevézute la lit. b) - €) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei scrise, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,



documentele fiind acceptate doar in forma lizibild, Nerespectarea acestor prevederi, conduce la
respingerea candidatului.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 de zile lucritoare de la data afisarii
anunfului, pini la data limiti de 13.03.2023, ora 16" la sediul Primiriei comunei Cezieni.

Se poate prezenta la concurs, persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si ceritele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romind sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii
nafionale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executdi o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranta
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi i interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise sia
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu primiriei,
precum si pe pagina de internet a institutiei. Rezultatele finale se afiseazd la sediul primiriei,
precum si pe pagina de internet, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut pentru ultima proba.

Principalele atributii ale postului:

ACTIVITATEA DE ASISTENTA SOCIALA

Intocmeste dosarele de alocatie de stat si dosarele de incalzire populatie;

Intocmeste dosarele de acordare a stimulentului pentru gradinita;

Colaboreazd cu serviciile publice descentralizate ale ministerului de resort si ale
celorlalte organe specializate in judet;

Identificad copiii aflati in dificultate de pe teritoriului comunei si stabileste masurile de
protectie a acestora;

Identifica familii sau persoane cirora sa le poati fi incredintat sau di in plasament
familial copilul, cu prioritate printre rudele copilului pani la gradul al patrulea inclusiv;



Acorda asisten{d si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in plasament sau in
incredintare, copii pentru asigurarea dezvoltirii armonioase a acestora;

Acordad asistentd §i sprijin parinfilor copilului aflat in dificultate, pentru a pregiti
revenirea acestuia in mediul siu familial;

Supravegheaza familiile §i persoanele care au primit in incredintare copii pe toati
durata acestei mésuri, precum si parintii copilului aflat in dificultate, dupa revenirea acestuia in
mediul lor familial;

Colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din judet;

Membru in Consiliul Comunitar Consultativ ;

Intocmeste anchetele sociale si le nainteaza cétre institutiile care le soliciti;

ACTIVITATEA DE RESURSE UMANE

Este responsabil de activitatea de personal si anume intocmirea dosarelor profesionale;

intocmeste statul de personal, organigrama si statul de functii;

Intocmeste rapoartele de evaluare pentru personalul angajat si figele posturilor;

Planifica concediile de odihni;

intocmegte lunar prezenta salariatilor;

Intocmeste planul de perfectionare a personalului;

intocmeste planul de ocupare a functiilor publice;

Intocmeste regulamentul de ordine interioard si regulamentul de organizare si
functionare al unitatii;

Responsabil de organizarea concursurilor de angajare si promovare a salariatilor;

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei - republicati;

2. Titlul 1T - Principiile generale aplicabile administratiei publice, art. 6 - art. 13 si
Titlul III - Personalul contractual din autoritafile si institutiile publice, Capitolul I - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 538 - art.
542 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificérile si completirile ulterioare;

4. Legea 202/2002 (13) privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Art. 37 - 40 din Legea nr. 53/2003 (r1) privind Codul Muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Capitolul 4 - Obligatiile lucrétorilor din Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si
sdndtatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;

8. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

9. Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

10. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

11. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

12.0rdonanta Guvernului Romaniei nr. 33/2002 privind reglementarea eliberirii
certificatelor si adeverintelor de cdtre autorititile publice centrale si locale, modificat;

13. Legea nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile
si completdrile ulterioare, integral;



14. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solufionare a petitiilor, cu modificirile ulterioare; Ordinul nr. 7660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea

15.Planului de ocupare a functiilor publice, integral;

16. Ordinul nr. 1932/2009 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si
desfigurarea examenului de promovare in clasi a functionarilor publici, modificati, integral;

17. Hotédrarea Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile
ulterioare, integral;

18. Hotdrrea Guvernului Romaniei nr. 432/2004 privind dosarul profesional al
functionarilor publici, modificati si completati;

19. Hotdrdrea Guvernului Romaniei nr. 1344/2022 pentru aprobarea normelor de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, cu modificirile si completdrile ulterioare,
integral;

20. Hotararea Guvernului Roméniei nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind
modul de constituire, organizare §i funcfionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum i a normelor privind incheierea s monitorizarea
aplicdrii acordurilor colective, integral;

21. Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. nr. 905/2017 privind registrul general de
evidenti a salariatilor, integral,

22. Hotérrea Guvernului Roméniei nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare unitard a Legii nr.448/2006, cu modificirile si completdrile ulterioare;

23. Hotérérea Guvernului Roméniei nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, integral;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicirile, modificdrile si completirile acestora.

Date de contact: Relatii suplimentare la secretarul general al Comunei Cezieni, persoana de
contact: Tiugan Daniela Gianina, tel: 0249510102, site-ul: http://www.primariacezieni.ro si
adresa de mail: primariacezieni@yahoo.com




