PRIMARIA COMUNEI CEZIENI
JUDETUL OLT
Nr. 1842/15.05.2023

ANUNT

Primaria comunei Cezieni, judetul OIt, organizeazid concurs de recrutare
pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de consilier asistent din cadrul
compartimentului Gestiunea curenta a resurselor umane si functiilor publice,
Asistenta sociala, relatii cu publicul si registraturd, pe duratd nedeterminatid din
cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Cezieni, dupd cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei:consilier

Clasa: a |-a

Gradul profesional:asistent

ID: 239405

Structura: compartimentul Gestiunea curenta a resurselor umane si functiilor
publice, Asistenta sociala, relatii cu publicul si registraturd” din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Cezieni

Durata normala a timpului de munca: 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

B. PROBE DE CONCURS PENTRU FUNCTIA DE EXECUTIE

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.
C. CONDITIi GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
pentru functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent

are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- are varsta de minimum 18 ani impliniti;

- are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

- indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite
cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca
definitiva, in conditiile legii;



- nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute
de legislatia specific;

- indeplineste conditiile de studii, respectiv studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de llcenta sau echivalenta-domeniul Stiinte sociale (Domemul
fundamental), Sociologie (Ramura de stiinta), Asistentd sociala (Domeniul de
licenta);

indeplineste conditiile specifice de vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an
vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

—L

. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: dosarele se depun
in perioada 15.05.2023 - 06.06.2023
. Selectia dosarelor de inscriere: 07.06.2023-13.06.2023
Data si ora probei scrise: 19.06.2023, ora: 10,30
Locul desfasurarii probei: sediul Primariei Cezieni, judetul Olt
Interviul: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.
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E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

- formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificarile
si completarile ulterioare;
curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectionari;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei, conform
modelului orientativ prevazut in anexa 2D la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a cédror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeazd prin proba
suplimentara;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

» Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu ongmalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

> Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de



adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sdnitate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

F. BIBLIOGRAFIA/TEMATICA
pentru functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica - Titlul | ,Principii generale”; - Titlul Il ,Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale”; -

Titlul Il ,,Autoritatile publice” - Capitolul V ,,Administratia publicd” - Sectiunea a 2-
a ,, Administratia publica locala”.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare

cu tematica - Capitolul I ,,Principii si definitii”; - Capltolul il ,,Dlspozml speciale”.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completanle ulterioare

cu tematica - Capitolul | ,,Principii 51 deflmtn” - Capitolul 1l ,,Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domemul muncii”.

4. Titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Partea a Vi-a - Titlul | ,,Dispozitii generale”; - Partea a Vl-a - Titlul Il
»otatutul functionarilor publici” - Capitolul | ,,Dispozitii generale”; - Capitolul II
»Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici”; - Capitolul IV
»Managementul functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic
national de evidenta a ocuparii in sectorul public” - Sectiunea a 2-a ,Structura de
posturi si structura de functii publice”, Sectiunea a 3-a ,Dosarul profesional al
functionarilor publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice”; - Capitolul V ,,
Drepturi si indatoriri”; - Capitolul VI Cariera functionarilor publici; - Capitolul VIII
»danctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici”; - Capitolul IX
»Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu”; - Capitolul X
»Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu si actele admlmstratwe de sanctionare
disciplinara”. - Partea a Vi-a - Titlul lll ,, Personalul contractual din autorltatlle si
institutiile publice”

5. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica - Titlul Il ,, Contractul individual de munca”; - Titlul Ili ,,Timpul de
munca si timpul de odihnd”.

6. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare
cu tematica - integral

7. Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si
completarile ulterioare cu tematica - integral

G. Atributii prevazute in fisa postului aferent functiei
publice de consilier, clasa I, grad profesional asistent:

o Intocmeste si instrumenteazd dosarele de ajutor social, ajutor incalzire,
ajutoare urgenta, conform legii nr.416/2001;

o lntocmeste $i instrumenteaza dosarele pentru acordarea alocatiei de stat,
alocatle1 complementare si de sustinere;



. Tntocme;te dosarele de acordarea a stimulentului pentru gradinita;

e Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale ministerului de resort si
ale celorlalte organe specializate in judet;

e Identifica copiii aflati in dificultate de pe teritoriului comunei si stabileste
masurile de protectie a acestora;

» Identifica familii sau persoane carora sa le poata fi incredintat sau da in
plasament familial copilul, cu prioritate printre rudele copilului pana la gradul
al patrulea inclusiv;

e Acorda asistenta si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit in plasament
sau in incredintare, copii pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;

e Acorda asistenta si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate, pentru a
pregati revenirea acestuia in mediul sau familial;

e Supravegheaza familiile si persoanele care au primit in incredintare copii pe
toata durata acestei masuri, precum si parintii copilului aflat in dificultate,
dupa revenirea acestuia in mediul lor familial;

e Colaboreaza cu serviciile publice specializate pentru protectia copilului din
judet;

¢ Membru in Consiliul Comunitar Consultativ ;

e Intocmeste anchetele sociale si le inainteaza catre institutiile care le solicita;

o Intocmeste si transmite in termenul previzut de lege rapoartele statistice
privind ajutoarele sociale, ajutoarele de incalzire, ajutoarele de urgenta si
indemnizatii de nastere si le transmite institutiilor care le-au solicitat sau catre
care exista obligativitatea raportarii in lege;

e instrumenteaza dosarele persoanelor cu handicap grav care beneficiazd de
asistent personal;

e intocmeste anchetele sociale necesare in dosarele pentru acordarea de

ajutoare sociale, alocatii, burse si le revizuieste in termenele prevazute de

legile privind acordarea acestor drepturi;

Tine evidenta familiilor aflate in situatie de risc si asigura asistarea acestora

Evalueaza nevoile comunitatii prin strangere de date;

indeplineste functia de expert rrom la nivelul comunitatii;

Primeste, distribuie si gestioneaza laptele praf acordat sugarilor;

Elibereaza adeverinte, la solicitarea persoanelor beneficiare de ajutoare

sociale;

Insuseste si pune in aplicare procedurile de lucru in domeniul sau de activitate;

e Executd orice alte sarcini dispuse de primar, secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale;

e Are obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces ca
urmare a exercitarii atributiitor de serviciu;

G.COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS
Adresa de corespondentd: Str. Dumitru Cezianu, Nr.71, Comuna Cezieni,
judetul Olt
Persoana de contact:
CHESNOIU ELENA ANDREEA,
CONSILIER
0249/510102
primariacezieni@yahoo.com
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