Nr. 2805/04.08.2025
ANUNT

in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, Primiiria comunei Cezieni anunt{i organizarea concursului de
recrutare in vederea ocupirii pe pcnoadﬁ nedeterminati, cu normﬁ intreagi, a unui post
contractual de exccutie de Sofer I, in data de 25.08.2025, ora 10%.

Scopul principal al postului:

- Sofer I — activitdfi specifice postului de sofer;

Conditii specifice in vederea participdrii la concurs:

- Studii: medii;

- Vechime in munca: 5 ani

- permis de conducere categoria: B, C, CE, D

PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor

2. Proba scrisa

3. Proba de interviu

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia romana, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea. ‘

Pentru inscrierea la concurs candidaii vor prezenta un dosar care va confine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinfa medicald care si ateste starea de sinatate corespunzatoare, eliberatd de
citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
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luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infracfiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{amant,
sindtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatid a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei menionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la HG
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidafii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sdnitate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informaiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institufia publici competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

In situafia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi solicitat §i de cétre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Priméariei Comunei Cezieni sau pot fi
transmise de candidati prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid, la adresa: Primiria
Comunei Cezieni, strada Dumitru Cezianu nr. 71, Comuna Cezieni, judetul Olt, posta
electronica: e-mail: primariacezieni@yahoo.com.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
de curierat rapid, posta electronic, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de
e-mail comunicatd de citre acestia i au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de
concurs cu documentele previzute la lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici sau prin platformele informatice ale
autorititilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibili. Nerespectarea acestor prevederi, conduce la
respingerea candidatului.

Dosarul de concurs se depune in termen de 10 de zile lucratoare de la data afigarii
anuntului, pinai la data limiti de 18.08.2025, ora 16" 1a sediul Primériei comunei Cezieni.
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Se poate prezenta la concurs, persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgend a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatiei
Elvetiene:

b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale, contra autoritdfii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisd §i interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a
interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediu primériei,
precum s§i pe pagina de internet a institutiei. Rezultatele finale se afigeazi la sediul primariei,
precum si pe pagina de internet, in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului prevazut pentru ultima proba.

Principalele atributii ale postului:

- sofer excavator cu atributii in toate activitaile care revin serviciilor publice ale primériei si
ale Serviciului public de alimentare cu apd al comunei Cezieni care presupun ultilizarea
excavatorului, precum, dar fird a se limita la: sdpaturi, terasamente, deszipezire, §i alte
asemenea necesare a fi efectuate pe raza comunei Cezieni;

- de asemenea, va indeplini orice alte atributii cu privire la intrefinerea spatiilor verzi, a
domeniului public §i privat al comunei Cezieni si ale Serviciului public de alimentare cu apa al
comunei Cezieni;

- va afectua permanenia in perioada de iarnd care presupune deszipezirea strizilor comunei,
precum si alte atribufii in incinta Serviciului public de alimentare cu apa al comunei Cezieni;

- sofer tractor cu atribufii in toate activititile care revin serviciilor publice ale primariei §i ale
Serviciului public de alimentare cu apd al comunei Cezieni care presupun ultilizarea tractorului,
precum, dar far3 a se limita la: transport cu remorca, utilizarea accesoriilor tractorului, etc;
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- sofer autoturism, microbuz cu atributii in toate activitifile care revin serviciilor publice ale
primdriei si ale Serviciului public de alimentare cu api al comunei Cezieni

Proba de interviu se va susfine in termen de maxim 4 zile de la data afisarii probei
scrise. Data va fi comunicata in scris concurentilor.

Bibliografie:

1. Constitufia Romaniei - republicati;
2. Titlul III - Principiile generale aplicabile administratiei publice, art. 6 - art. 13 si

Titlul III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, Capitolul I - Prevederi
generale aplicabile personalului contractual din autoritéfile si institutiile publice, art. 538 - art.
542 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea 202/2002 (r3) privind egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

5. Art. 37 - 40 din Legea nr. 53/2003 (rl) privind Codul Muncii, cu modificarile si
completirile ulterioare;

6. Capitolul 4 - Obligatiile lucritorilor din Legea nr. 319/2006 - Legea securittii si
sanatitii in muncd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

7. OUG nr. 195/2002 (rl) privind circulatia pe drumurile publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

8. HG nr. 38/2008 privind organizarea timpului de muncd al persoanelor care
efectueaza activititi mobile de transport rutier, cu modificarile si completirile ulterioare;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.
Date de contact: Relatii suplimentare la secretarul general al Comunei Cezieni, persoana de
contact: Tiugan Daniela Gianina, tel: 0349412214, site-ul: http://www.primariacezieni.ro si
adresa de mail: primariacezieni@yahoo.com

Scanat cu CamScanner



